N° Consulta: 19/21

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL SECTOR DEL METAL

En Madrid, a 20 de abril de 2021, reunidos los miembros de la representaciéon sindical y de la
representacion empresarial, que se relacionan mas abajo, de acuerdo con lo establecido en el Convenio
Colectivo Estatal de la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector del Metal (CEM):

Por la Confederacién Sindical de Comisiones Obreras Federacion de Industria (CCOO- Industria):
D. Alvaro Garrido Romero

Por la Federacién de Industria, Construccién y Agro de la Unién General de Trabajadores (UGT-
FICA):

D. JesUs Ordéfiez Gamez

Por la Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales del Metal (CONFEMETAL):

D. Andrés Sanchez de Apellaniz
D. José Luis Vicente Blazquez

MANIFIESTAN

1) Que la reunion tiene por objeto resolver la consulta referida a si los trabajadores clasificados como
grupo profesional V del CEM identificados en el organigrama de la empresa como oficiales de campo,
tienen que estar en realidad como grupo lll 0 en su caso V.

2) La Comisién Paritaria resuelve por unanimidad la siguiente interpretacion a la consulta que hace
referencia el punto 1 de este Acta:

La clasificacion profesional establecida en el Capitulo VII del CEM requiere, segin establece el
articulo 36.1 y 37 para su aplicacion, que ésta sea adaptada previamente a los intereses de las
partes negociadoras de los convenios colectivos de ambito inferior.

Esta Comision Paritaria solamente tiene competencia para dirimir las discrepancias que las partes
negociadoras de ambito inferior puedan tener sobre la adaptacion de la misma al ambito que
corresponda, sefialando el Convenio Estatal, que en el supuesto de que ya esté implementada dicha
clasificacion, las discrepancias que pudieran surgir sobre la aplicacion de la misma deberan ser
resueltas por las comisiones paritarias correspondientes al ambito de que se trate, en este caso, a la
Comision Paritaria del Convenio Colectivo del Sector de la Industria Siderometallrgica de Palencia.

El CEM recomienda la utilizacion por las partes afectadas del “Manual de Valoracién de Puestos de
Trabajo” del Tribunal Laboral de Cataluiia, que éste adopta como manual de valoracion de la
clasificacion profesional.

Y, no habiendo mas asuntos que tratar, se levant6 la sesion a las 12,00 horas.

Por UGT-FICA Por la CC.OO-Industria
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